
  

Автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования 

«Институт развития современных образовательных технологий» 

 
 
 
 

 
ПРИКАЗ № 181/П  

 
 
г. Москва 

«14» августа 2026 г. 

 

О мерах по предупреждению коррупции в АНО ДПО ИРСОТ 

 
В связи с производственной необходимостью и в соответствии со статьей 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Назначить Бурову О.Г., Директора АНО ДПО ИРСОТ, ответственным за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в АНО ДПО 
ИРСОТ. 

2. Утвердить Положение об антикоррупционной политике АНО ДПО 
ИРСОТ в обновленной редакции согласно Приложению № 1 

3. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников АНО ДПО 
ИРСОТ (Приложение № 1 к Антикоррупционной политике) 

4. Утвердить Положение о конфликте интересов в АНО ДПО ИРСОТ 
(Приложение № 2 к Антикоррупционной политике) 

5. Главному бухгалтеру Назаровой Т.В. ознакомить под подпись всех 
сотрудников с настоящим приказом 

6. Заместителю директора по ИТ Ершову В.С. обеспечить публикацию 
Положения об антикоррупционной политике на официальном сайте 
www.irsot.ru и www.ruseminar.ru 

7. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 
 
 
 
 
 
 
           Директор             /О.Г. Бурова/ 
      



  

УТВЕРЖДАЮ 
Директор АНО ДПО ИРСОТ 
_________________ Бурова О.Г. 
Приказ № 181/П от «14» августа 2026 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

Автономной некоммерческой организации 
«Институт развития современных образовательных технологий» 

 
1. Общие положения 
1.1. Антикоррупционная политика АНО ДПО ИРСОТ представляет собой комплекс 

закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности организации (далее – Организация). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона № 273-ФЗ от 
25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013г, 
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также 
Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 
образовательную деятельность.  

1.3. Цель антикоррупционной политики Организации - определить основные меры по 
профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции, 
регламентировать деятельность сотрудников в образовательной организации по 
предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, сформировать у работников 
Организации нетерпимость к коррупционному поведению и установить ответственность за 
коррупционные правонарушения. 

1.4. Задачами антикоррупционной политики Организации являются: 
- определение должностных лиц Организации, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики Организации; 
- информирование работников Организации о нормативном правовом обеспечении 

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 
Организации; 

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие 
коррупции в Организации; 

- закрепление ответственности работников Организации за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики Организации. 

1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим 
физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени 
или в интересах юридического лица; 



  

взятка ‒ получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в виде услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе; 

коммерческий подкуп ‒ незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением; 

противодействие коррупции ‒ деятельность Организации и физических лиц в 
пределах их полномочий: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений; 

предупреждение коррупции ‒ деятельность Организации, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений; 

работник Организации ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
Организацией; 

контрагент Организации ‒ любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, 
за исключением трудовых отношений; 

конфликт интересов ‒ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника Организации (представителя Организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им трудовых (должностных) обязанностей; 

личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Организации и (или) 
лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми работник Организации и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. 
 

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 
распространяется его действие 
2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Организации и 

работников Организации вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций. 

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и 
(или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные отношения в 
случае, если это закреплено в договорах, заключаемых Организацией с такими лицами. 
 



  

3. Основные принципы антикоррупционной политики Организации 
3.1. Антикоррупционная политика Организации основывается на следующих 

основных принципах: 
- соответствие антикоррупционной политики Организации законодательству 

Российской Федерации и общепринятым нормам права. 
- личный пример руководства 
Ключевая роль руководителя Организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции в Организации. 

- вовлеченность работников 
Информированность работников Организации о положениях антикоррупционного 

законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

-  соразмерность антикоррупционных процедур коррупционным рискам. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения руководителя Организации, работников Организации в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Организации 
коррупционных рисков. 

- эффективность антикоррупционных процедур. 
Реализация антикоррупционных мероприятий в Организации простыми способами, 

имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат. 
- ответственность и неотвратимость наказания. 
Неотвратимость наказания для руководителя Организации и работников Организации 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководителя Организации за 
реализацию антикоррупционной политики Организации. 

- открытость хозяйственной и иной деятельности. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 

в Организации антикоррупционных стандартах и процедурах. 
- постоянный контроль и регулярный мониторинг. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
 

4. Должностные лица Организации, ответственные за реализацию 
антикоррупционной политики Организации 
4.1. Руководитель Организации является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Организации. 
4.2. Руководитель Организации, исходя из стоящих перед Организацией задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры Организации, 
назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 
политики Организации в пределах их полномочий. 

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 
(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики Организации: 

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 
коррупции в Организации; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в Организации; 

- разработка и представление на утверждение руководителю Организации проектов 
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции в Организации; 



  

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений, совершенных работниками Организации; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Организации к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 
также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Организации 
или иными лицами; 

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов; 
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Организации по 
вопросам предупреждения коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений и преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия; 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
в Организации и антикоррупционному просвещению работников Организации; 

- индивидуальное консультирование работников Организации; 
- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 

Организации и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя 
Организации. 
 

5. Обязанности руководителя Организации и работников Организации,  
по предупреждению коррупции 
5.1. Работники Организации знакомятся с настоящим Положением под роспись. 
5.2. Соблюдение работником Организации требований настоящего Положения 

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его на 
вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов. 

5.3. Руководитель Организации и работники Организации при выполнении ими 
трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны: 

- руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно 
соблюдать принципы антикоррупционной политики Организации; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в 
том числе в интересах или от имени Организации. 

5.4. Работник Организации вне зависимости от должности и стажа работы в 
Организации в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым 
договором должен: 

- незамедлительно информировать руководителя Организации и своего 
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- незамедлительно информировать руководителя Организации и своего 
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками Организации; 

- сообщить руководителю Организации и своему непосредственному руководителю о 
возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения. 

 
6. Мероприятия по предупреждению коррупции 
6.1. Работа по предупреждению коррупции в Организации ведется в соответствии с 

ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции. 



  

 
7. Внедрение стандартов поведения работников организации 
7.1 В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в 

Организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 
добросовестного поведения работников и Организации в целом.  

7.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного 
поведения работников организации (Приложение 1 к Положению об антикоррупционной 
политике). 

 
8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 
8.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Организации 

положены следующие принципы: 
– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 

интересов; 
– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 
– соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 
– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
Организацией. 

8.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов. 

8.3. Поступившая в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных (трудовых) обязанностей информация, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, проверяется уполномоченным на это должностным 
лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора 
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

8.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения 
конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов в Организации установлены Положением о конфликте интересов (Приложение 2 к 
Положению об антикоррупционной политике). 

8.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое 
заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых 
распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и 
периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется руководителем 
организации. 

8.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
информации, поступившей в рамках уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 

8.7. При определении наличия или отсутствия конфликта интересов необходимо 
учитывать одновременное наличие следующих обстоятельств: 

1) наличие личной заинтересованности; 
2) фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации личной 

заинтересованности; 
3) наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или выгод 

должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованность, и 
реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий. 



  

8.8. Предупреждение конфликта интересов предусматривает: 
– проработанную систему антикоррупционных мер, затрудняющих попадание 

работника в ситуацию конфликта интересов (например, установление особенностей 
получения подарков от лиц, заинтересованных в расположении работника в связи с его 
трудовыми обязанностями); 

– внедрение проверочных процедур при принятии кадровых решений и при 
распределении обязанностей на предмет возможности возникновения конфликта интересов; 

8.9. Выявление конфликта интересов может включать: 
– декларирование работником наличия у него определенных (личных) интересов; 

такое декларирование может осуществляться при приеме на работу и в дальнейшем на 
регулярной основе (например, ежегодно) и (или) ситуативно (непосредственно в случае 
возникновения определенных ситуаций); 

– самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов подразделением 
(работниками), ответственным за предупреждение коррупции в Организации, путем 
сопоставления информации, предоставляемой работником, со сведениями, содержащимися в 
различных государственных и коммерческих базах данных (например, ЕГРЮЛ/ЕГРИП, 
ЕГРН и т.п.).  
 

9. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии  
с контрагентами Организации 
9.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами 

Организации проводится по следующим направлениям: 
- установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 

контрагентами Организации, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на 
добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют 
поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, 
реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных 
антикоррупционных инициативах; 

- внедрение специальных процедур проверки контрагентов Организации в целях 
снижения риска вовлечения Организации в коррупционную деятельность и иные 
недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Организации (сбор и анализ 
находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах Организации: их 
репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии в 
коррупционных скандалах и т.п.); 

- распространение на контрагентов Организации применяемых в Организации 
программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на 
профилактику и противодействие коррупции; 

- включение в договоры, заключаемые с контрагентами Организаций, положений о 
соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки); 

- размещение на официальном сайте Организации информации о мерах 
по предупреждению коррупции, принимаемых в Организации. 

 
10. Оценка коррупционных рисков 
10.1. Целью оценки коррупционных рисков Организации является:  
- обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике 

деятельности Организации; 
- рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 

предупреждению коррупции; 
- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности 

организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 
работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях получения 
личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 



  

10.2. Перечень должностей в Организации, связанных с высоким уровнем 
коррупционного риска, включает в себя: 

- должность руководителя Организации; 
- должность главного бухгалтера; 
10.3. Карта коррупционных рисков Организации включает следующие «критические 

точки»: 
- все виды платных услуг, оказываемых Организацией; 
- бухгалтерская деятельность; 
 
11. Подарки и представительские расходы 
11.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, 

которые работники Организации от имени Организации могут использовать для дарения 
другим лицам и организациям, либо которые работники Организации, в связи с их 
профессиональной деятельностью в Организации, могут получать от других лиц 
и организаций, должны соответствовать совокупности указанных ниже критериев:  

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о 
сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной 
незаконной или неэтичной целью; 

- не создавать репутационного риска для Организации, работников Организации и 
иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;  

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам 
и требованиям настоящего Положения, другим локальным нормативным актам Организации.  

11.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с 
символикой Организации, предоставляемые на выставках, презентациях, иных 
мероприятиях, в которых официально участвует Организация, допускаются и 
рассматриваются в качестве имиджевых материалов.  

11.3. Не допускаются подарки от имени Организации, работников Организации и его 
представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в 
любой валюте. 

 
12. Антикоррупционное просвещение работников Организации 
12.1. Антикоррупционное просвещение работников Организации осуществляется в 

целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному 
поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников 
Организации на плановой основе посредством антикоррупционного образования, 
и антикоррупционного консультирования.  

12.2. Антикоррупционное образование работников Организации осуществляется за 
счет Организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации 
должностных лиц Организации, ответственных за реализацию антикоррупционной политики 
Организации. 

12.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном 
порядке должностными лицами Организации, ответственными за реализацию 
антикоррупционной политики Организации. Консультирование по частным вопросам 
противодействия коррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, 
проводится в конфиденциальном порядке. 

 
13. Внутренний контроль и аудит 
13.1. Система внутреннего контроля и аудита Организации способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Организации. 



  

13.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой 
(бухгалтерской) отчетности Организации и обеспечение соответствия деятельности 
Организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 
Организации. 

13.3. Для реализации мер предупреждения коррупции осуществляются следующие 
мероприятия внутреннего контроля и аудита: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению 
коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации; 
– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 
13.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Организации прежде всего связан с обязанностью ведения Организацией финансовой 
(бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих 
нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельных 
документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, 
исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее 
установленного срока и т. д. 

13.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений с учетом 
обстоятельств ‒ индикаторов неправомерных действий: 

- оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнения; 
- предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на 

льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникам 
Организации, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого превышает 
обычную плату для Организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен; 
- сомнительные платежи наличными денежными средствами. 
 
14. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление 
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции 
14.1. Организация принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные 

органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 
Организации стало известно. 

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых стало известно Организации, закрепляется за 
должностным лицом Организации, ответственным за реализацию антикоррупционной 
политики Организации. 

14.2. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
санкций в отношении работников Организации, сообщивших в органы, уполномоченные на 
осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы о 
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке 
к совершению или совершении коррупционного правонарушения. 

14.3. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление 
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в 
форме: 



  

- оказания содействия уполномоченным представителям органов государственного 
контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-
надзорных мероприятий в Организации по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений, включая оперативно-разыскные мероприятия. 

14.4. Руководитель Организации и работники Организации оказывают поддержку 
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 
органы документов и информации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях. 

14.5. Руководитель Организации и работники Организации не должны допускать 
вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на 
осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов. 

 
15. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения 
и нарушение антикоррупционного законодательства 
15.1. Все работники Организации должны руководствоваться настоящим Положением 

и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования. 
15.2. Руководители структурных подразделений Организации являются 

ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований настоящего 
Положения своими подчинёнными. 

15.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации. 

 
16. Порядок пересмотра настоящего Положения  
и внесения в него изменений 
16.1. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

антикоррупционной политики Организации. 
16.2. Должностное лицо Организации, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики Организации, ежегодно готовит отчет о реализации мер по 
предупреждению коррупции в Организации, представляет его руководителю Организации. 
На основании указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены изменения. 

16.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения 
изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а 
также в случае изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной 
структуры Организации. 
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Приложение 1. Кодексе этики и служебного поведения работников 
Приложение 2. Положение о конфликте интересов 
Приложение 3. Регламент обмена подарками и знаками делового 
гостеприимства 
Приложение 4. Положение о соблюдении антикоррупционных стандартов и 
процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
Приложение 5. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами 
Приложение 6. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения к 
совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких уведомлений 
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Приложение 1 
к Антикоррупционной политике 

 
Кодекс этики и служебного поведения работников 

АНО ДПО ИРСОТ 
 
1. Общие положения 
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников (далее — Кодекс) АНО ДПО 

ИРСОТ (далее — Организация) разработан в соответствии с положениями Конституции 
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Закона о 
противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и 
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и правил 
поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от 
занимаемой должности. 

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в 
Организации, основанных на общепринятых нормах морали и нравственности. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих 
трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является 
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 
дисциплины. 

 
2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 
работников 
2.1. Деятельность Организации и ее работников основывается на следующих 

принципах профессиональной этики: 
– законность; 
– профессионализм; 
– независимость; 
– добросовестность; 
– конфиденциальность; 
– информирование; 
– эффективный внутренний контроль; 
– справедливость; 
– ответственность; 
– объективность; 
– доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе. 
2.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

обязан: 
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
– соблюдать трудовую дисциплину; 
– выполнять установленные нормы труда; 
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 



  

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 
государством, призваны: 

– исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Организации; 

– соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 
Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из 
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

– обеспечивать эффективную работу Организации; 
– осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

Организации; 
– при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

– соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
– проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 
– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 
Организации; 

– не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности Организации, руководителя Организации, если это не входит в должностные 
обязанности работника; 

– соблюдать установленные в учреждении правила предоставления служебной 
информации и публичных выступлений; 

– уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе Организации, а также оказывать 
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

– противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 
профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции; 

– проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и 
справедливость, не допускать коррупционно — опасного поведения (поведения, которое 
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 
иное коррупционное правонарушение). 

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:  



  

– уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 
всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

– не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 
вознаграждения); 

– принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 
известно. 

2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 
соблюдении действующих в Организации норм и требований, принятых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие 
меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала 
известна ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата. 

2.7. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, призван: 

– принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно – опасного поведения, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

– не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

– в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у 
работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

 
3. Рекомендательные этические правила поведения работников 
3.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 
защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В своем поведении работник воздерживается от: 
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; принятия пищи, 
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению 
в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 



  

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в 
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 
отношению граждан к организации, а также, при необходимости, соответствовать 
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 
аккуратность. 

 
4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
4.1. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральному 

осуждению на собраниях (совещаниях), а в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической 
ответственности. 

4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении 
поощрений, при наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективности 
его деятельности. 

4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение 
служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной 
ситуации. 

4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут 
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим 
Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему 
непосредственному руководителю либо в кадровое подразделение учреждения, либо к 
должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики. 



  

 
Приложение 2 

к Антикоррупционной политике 
 
 

Положение о конфликте интересов 
АНО ДПО ИРСОТ 

 
1. Цели и задачи Положения 
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее – Положение) в АНО ДПО 

ИРСОТ (далее – Организация) разработано в соответствии с положениями Конституции 
Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников 
организации и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства. 

1.2. Работники должны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении 
целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с 
осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких 
возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе Организации. 

1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть 
независимы от конфликта интересов, затрагивающего Организацию. 

1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта 
интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и 
координацию действий всех структурных подразделений Организации. 

 
2. Меры по предотвращению конфликта интересов 
2.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 
– строгое соблюдение руководителем Организации, работниками обязанностей, 

установленных законодательством, Уставом Организации, иными локальными 
нормативными актами, должностными инструкциями; утверждение и поддержание 
организационной структуры Организации, которая четко разграничивает сферы 
ответственности, полномочия и отчетность; 

– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между 
руководителем и заместителями руководителя Организации; 

– выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, 
отдельных видов сделок; 

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы 
исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения 
правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных действий при 
осуществлении уставной деятельности; 

– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее 
ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации 
информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной 
отчетности; 

– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: 
руководитель Организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении 
операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми 
руководитель Организации и работники либо члены их семей имеют личные связи или 
финансовые интересы; 

– представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень 
должностей Организации с высоким риском коррупционных проявлений, декларации 
конфликта интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов); 



  

– представление ежегодно работниками, замещающими должности, включенные в 
Перечень должностей Организации с высоким риском коррупционных проявлений, 
декларации конфликта интересов; 

– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет 
служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами. 

 
3. Обязанности руководителя Организации и работников по предотвращению 
конфликта интересов 
3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель Организации и 

работники обязаны: 
– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных 

локальными нормативными актами Организации; 
– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава 

Организации, локальных нормативных актов Организации, настоящего Положения о 
конфликте интересов; 

– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, 
материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений 
руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов 
своих родственников и друзей; 

– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 
привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и 
(или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в 
письменной форме; 

– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и 
кадровыми ресурсами Организации; 

– исключить возможность вовлечения Организации, руководителя Организации и 
работников в осуществление противоправной деятельности; 

– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой 
информации; 

– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной 
информации об учреждении в средствах массовой информации и иных источниках, 
осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или 
недостоверной информации; 

– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в 
соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников Организации; 

– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать 
предметом конфликта интересов; 

– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества Организации; 
– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних 

стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны Организации, 
руководителя Организации и работников. 

 
4. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов 
4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется 

должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 
4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов 

руководителю Организации и должностному лицу, ответственному за реализацию 
Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций 
избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных 



  

и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов 
в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 

4.3. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее 
семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные 
рекомендации по разрешению конфликта интересов. 

4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 
– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 
– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 
могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 
– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с трудовыми обязанностями; 
– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Организации; 
– увольнении работника из Организации по инициативе работника; 
– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей. 
 



  

Приложение 3 
к Антикоррупционной политике 

 
Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства  

АНО ДПО ИРСОТ 
 
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства (далее – Регламент обмена деловыми подарками) АНО ДПО ИРСОТ (далее 
Организация) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников организации и 
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства. 

1.2. Целями Регламента обмена деловыми подарками являются: 
– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 
Организации; 

– осуществление хозяйственной и иной деятельности Организации исключительно на 
основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах 
защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

– определение единых для всех работников требований к дарению и принятию 
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 

– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются 
опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, 
протекционизм внутри Организации. 

1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, 
основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в 
достижении успеха Организации. 

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят 
репутации Организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое 
долговременное развитие Организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в 
практике работы Организации. 

1.5. Работникам, представляющим интересы Организации или действующим от его 
имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 
оказании делового гостеприимства. 

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками 
терминов, описывающих гостеприимство: «представительские мероприятия», «деловое 
гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента 
обмена деловыми подарками применимы к ним равным образом. 

 
2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и 

организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой. 
2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично 
и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена 
деловыми подарками. 

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в 
представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться 
производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые 



  

подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо 
встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность 
его(ее) деловых суждений и решений. 

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 
обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в 
тех или иных представительских мероприятиях. 

2.5. Руководитель Организации и работники не вправе использовать служебное 
положение в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе: 

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц 
в процессе ведения дел Организации, в том числе как до, так и после проведения 
переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок; 

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в 
любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную 
услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго 
запрещено, вне зависимости от суммы. 

2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для 
дачи или получения взяток или коммерческого подкупа. 

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые Организацией, передаются только от имени 
Организации в целом, а не как подарок от отдельного работника. 

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально 
допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику 
организации. 

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую 
репутацию Организации или ее работника. 

2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются 
подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны 
повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), 
должен: 

– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя 
о факте предложения подарка (вознаграждения); 

– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 
или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности; 

– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным 
отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской 
руководителю Организации и продолжить работу в установленном в Организации порядке 
над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной 
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 
нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 

2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 
общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них 
представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная 
продукция (в том числе с логотипом учреждения), цветы, кондитерские изделия и 
аналогичная продукция. 

 
3. Область применения 
3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне 

зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового 
гостеприимства – напрямую или через посредников. 



  

 
Приложение 4 

к Антикоррупционной политике 
 
 

Положение о соблюдении антикоррупционных стандартов и 
процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 

 
1. Общие положения 
1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников (далее – стандарты), воплощают в себе основные ценности и 
устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь 
практическим руководством к действию. 

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 
руководствоваться работники. 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального закона 
от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федерального 
закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятых в 
соответствии с ними иных законодательных и локальных актов, норм международного 
права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций. 

 
2. Ценности 
2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими 

принципами: добросовестность, прозрачность, развитие. 
2.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – 
общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности 
работника. 

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности 
Организации. Вся деятельность Организации осуществляется в соответствии со строго 
документированными процедурами, строится на надлежащем выполнении требований 
закона и внутренних локальных актов. 

 
3. Противодействие коррупции 
3.1. Приоритетом в деятельности Организации является строгое соблюдение закона и 

других нормативных актов, которые служат основой для осуществления всех рабочих 
процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и 
формировании стратегии его развития. 

3.2. Для работников Организации недопустимо нарушение закона. Этот ведущий 
принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми 
работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит 
привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, 
административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным 
взысканиям. 

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Организации 
является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических 
правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, 
обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Организации. Они не 
регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь 
определяют нравственную сторону его деятельности, устанавливают четкие этические 
нормы служебного поведения. 



  

3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с 
коллективом и слушателями (обучающимися). 

3.5. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение 
качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в 
отношениях с обучающимися. 

3.7. В отношениях с обучающимися недопустимо использование любых способов 
прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды. 

3.8. В Организации недопустимы любые формы коррупции, работники Организации в 
своей деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых 
актов о 

противодействии коррупции. 
3.9. В случае принуждения работника, обучающегося к предоставлению 

перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом 
руководителя организации для своевременного применения необходимых мер по 
предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности. 

3.10. В организации недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. 
любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, 
которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается 
ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или 
уклонения от исполнения обязательства. 

3.11. В Организации недопустимо осуществление деятельности с использованием 
методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или 
вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны с целью оказания 
неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием 
методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, 
такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным 
интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения 
обязательства. 

3.12. В организации недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е. 
между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание 
ненадлежащего влияния на действия другой стороны. 

3.13. В Организации недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не 
допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или 
сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью 
создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике, 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не допускается 
деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, 
преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об 
известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных 
действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для 
расследования. 

 
4. Антикоррупционная оговорка 
Статья 1. 
1.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или 
косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью 
получить какие-либо неправомерные преимущества. 

1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 



  

квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача 
или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

1.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона 
обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После письменного 
уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение 
обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, что нарушения не 
произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 
десяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления. 

1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 
предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, 
что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи 
контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками 
выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача 
или получение взятки, коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 
доходов, полученных преступным путем. 

Статья 2. 
В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в 

Статье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в 
установленный в Статье 1 настоящего Договора срок подтверждения, что нарушения не 
произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в 
одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о 
расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в 
соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального 
ущерба, возникшего в результате такого расторжения.  



  

 
 

Приложение 5 
к Антикоррупционной политике 

 
 

Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами 
 
1.Общие положения 
1.1. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции (далее - Положение) устанавливает общие правила организации 
деятельности АНО ДПО ИРСОТ (далее - Организация) по взаимодействию с 
правоохранительными органами, определяет формы взаимодействия, обязанности и 
ответственность работников Организации, содержит порядок взаимодействия с 
правоохранительными органами по выявлению, пресечению, раскрытию и своевременному 
реагированию на факты коррупционной деятельности, по ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

1.2. Положение разработано в соответствии с:  
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 04.08.2023 г.; 
- ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с изменениями от 10.07.2023 г.; 
- Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» с 
изменениями от 26.06.2023 г.; 

- Уставом. 
1.3. Положение распространяется на всех работников Организации. 
1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики 

организации, являются работники Организации, находящиеся в трудовых отношениях вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

 
2.Основные понятия Положения, его функции, цель и задачи 
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. А также совершение деяний, указанных в определении, от имени или в 
интересах юридического лица. 

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
2.3. Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, связанная 

с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов 



  

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2.4. Основной функцией Положения является организация взаимодействия 
организации с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, профилактики правонарушений и 
преступлений. 

2.5. Основной целью Положения является содействие обеспечению законности, 
охраны прав и свобод граждан - участников образовательной деятельности в Организации. 

2.6. Основными задачами являются: 
- осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного 

характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими 
органами; 

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы 
организации; 

- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 
правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции; 

- антикоррупционная пропаганда и воспитание; 
- привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к 

сотрудничеству по вопросам противодействия Коррупции в целях выработки у сотрудников 
навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 
формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

 
3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений 
3.1. Взаимодействие Организации с правоохранительными органами строится на 

основе строгого соблюдения следующих принципов:  
- законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями 

законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную деятельность, 
так и порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в отдельности; 

- согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, 
осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого 
субъекта, своевременно совершая необходимые действия; 

- самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

3.2. Формами взаимодействия всех работников организации с правоохранительными 
органами являются: 

3.2.1. Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные 
органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам 
организации стало известно. 

3.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 
правонарушения. 

3.2.3. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

3.2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению и расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

3.2.5. Оказание поддержки в выявлении и расследовании правоохранительными 
органами фактов коррупции, принятие необходимых мер по сохранению и передаче в 



  

правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о 
коррупционных правонарушениях. 

3.2.6. Невмешательство в выполнение служебных обязанностей должностными 
лицами судебных и правоохранительных органов. 

3.2.7. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи 
и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов. 

3.3. Правоохранительные органы можно проинформировать, используя обращение 
- предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и 

представленные в правоохранительные органы. 
3.3.1. Письменные обращения - это различные по содержанию обращения в виде 

писем, используемые в качестве инструмента оперативного информационного обмена между 
организацией и правоохранительными органами. 

3.3.2. Устные обращения - это обращения, поступающие во время личного приема 
директора организации или его заместителей, руководителей или заместителей 
руководителей правоохранительных органов, содержащие информацию о совершении 
коррупционных правонарушений. Ответственный за антикоррупционную деятельность или 
заместитель директора организации берут на контроль полученную в ходе устного заявления 
информацию. 

3.3.3. Предложение - вид обращения, целью которого является акцентирование 
внимания на необходимость совершенствования работы и рекомендации конкретных путей и 
способов решения поставленных задач.  

3.3.4. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов 
организации. Выражая просьбу, заявление содержит констатацию определенных недостатков 
в деятельности организации. В отличие от предложения в заявлении не отражаются пути и не 
предлагаются способы решения поставленных задач. 

3.3.5. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов 
работников, а также просьба об их восстановлении; может содержаться обоснованная 
критика в адрес организации, должностных лиц и отдельных лиц, в результате 
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий 
произошло нарушение прав и интересов работника. 

 
4.Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 
4.1. Организация принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых стало известно работникам организации. 

4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений выполняется директором организации, в 
случае его отсутствия - исполняющим обязанности директора организации. 

4.3. Организация в лице директора принимает на себя обязательство воздерживаться 
от каких- либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные 
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

4.4. Администрация организации и ее сотрудники обязуются оказывать поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы 
документов и информации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях. 

4.5. Администрация организации обязуется не допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 
органов. 

4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов 
готовятся инициаторами обращений - сотрудниками организации с обязательным участием 
директора (его визой на обращении). 



  

4.7. Директор организации и ответственные за предотвращение коррупционных 
нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления 
соответствующего взаимодействия.  

4.8. Порядок действий сотрудников организации при обращении в 
правоохранительные органы следующий: 

4.8.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 
органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 

4.8.2.В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, 
Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом 
сотруднику организации должны сообщить фамилию, должность и рабочий телефон 
сотрудника, принявшего сообщение. 

4.8.3. Сотрудник организации имеет право получить копию своего заявления с 
отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором 
указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, 
регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата 
приема сообщения. 

4.8.4.В правоохранительном органе полученное от сотрудника организации 
сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено 
вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно 
требованиям УПК РФ. Сотрудник организации имеет право выяснить в правоохранительном 
органе, которому поручено заниматься исполнением заявления, о характере принимаемых 
мер и требовать приема руководителем соответствующего подразделения для получения 
более полной информации по вопросам, затрагивающим его права и законные интересы. 

4.8.5.В случае отказа принять от сотрудника организации сообщение (заявление) о 
даче взятки сотрудник организации имеет право обжаловать эти незаконные действия в 
вышестоящих инстанциях, а также подать жалобу на неправомерные действия 
правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской осуществляющую 
прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур. 

 
5. Обязанности директора организации 
5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение 

правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению. 
5.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 

контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению 
профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных 
правонарушений. 

5.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся 
конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию. 

 
6. Обязанности работников организации 
6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией. 
6.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными 

в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, 
достоинство граждан. 

6.3. Информировать руководство организации и правоохранительные органы о 
готовящемся или совершенном преступлении. 

 
7. Ответственность 
7.1. Работники организации несут персональную ответственность за: 
- разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами; 



  

- несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией; 

- сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера, 
не информирование о них руководство организации и правоохранительные органы. 

7.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
8.Заключительные положения 
8.1. Положение является локальным нормативным актом организации, принимается 

на Общем собрании работников организации и утверждается приказом директора 
организации. 

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, оформляются в письменной 
форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 



  

 
Приложение 6 

к Антикоррупционной политике 
 
 

Порядок уведомления работодателя о случаях склонения к совершению 
коррупционных нарушений и рассмотрения таких уведомлений 

 
 
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника АНО ДПО ИРСОТ к совершению коррупционных правонарушений 
(далее соответственно – Порядок, работник, Организация), разработан в соответствии со 
статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" и регламентирует процедуру уведомления работодателя о фактах обращения в 
целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений, а 
также регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в нем 
сведений. 

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо 
лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за 
исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, 
возлагается на работника. 

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в 
связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 
работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в Организации, в соответствии с настоящим Порядком. 

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной форме 
произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение N 1 к настоящему Порядку) не 
позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления должностному 
лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
Организации, или направления такого уведомления администрации Организации 
посредством почтовой связи. 

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места 
нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту 
осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, 
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных 
правонарушений указывается следующие сведения: 

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Организации, на 
имя которого направляется уведомление; 

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 

правонарушения; 
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 



  

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 
правонарушений документы. 

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его 
составления. 

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений. 

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка является 
правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
2. Прием и регистрация уведомлений 
2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, 
обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, 
склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение 
полученных сведений. 

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
(далее - Журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку).  

Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и 
подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, 
дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 
представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов 
уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его 
подписи. 

 
3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений 
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение 

работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки 
содержащихся в нем сведений. 

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об 
организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за 
проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений должностное лицо. 

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным 
работникам с аналогичной целью осуществляется должностным лицом Организации, 
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений во 
взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями Организации. При 
проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе: 

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в 
уведомлении); 

- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении; 
- изучать представленные работникам материалы; 
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других 

физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных 
пояснений и документов; 



  

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим 
законодательством, ведомственными и локальными актами. 

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностным 
лицом Организации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты 
регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с 
прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу 
по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его 
представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы. 

3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, 
о принятом решении. 



  

 
Приложение N 1 

к Порядку уведомления 
работодателя о фактах 

обращения в целях склонения 
работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
 

Рекомендуемый образец 
 
 
 
 

Директору АНО ДПО ИРСОТ 
Буровой О.Г. 

от__________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон) 

 
Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений 

 
Настоящим уведомляю, что: 
1) ________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением 

__________________________________________________________________________
_ 

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

__________________________________________________________________________
_ 

(дата, место, время) 

2) ________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

__________________________________________________________________________
_ 

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3) ________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 

4) ________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе 

__________________________________________________________________________
_ 

(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

_______________ ______________________________ 
(подпись) (инициалы и фамилия) 

_______________ 
(дата) 

Регистрация: N _______________ от "__" ______________ 20__ г. 



  

 
Приложение N 2 

к Порядку уведомления 
работодателя о фактах 

обращения в целях склонения 
работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
 
 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работника АНО ДПО ИРСОТ 
к совершению коррупционных правонарушений 

 

№ 
п/п 

Номер и дата 
регистрации 
уведомления 

Сведения о работнике, подавшем уведомление 
Краткое 

содержание 
уведомления 

Ф.И.О лица, 
принявшего 

уведомление 

Ф.И.О Документ, 
удостоверяющий 

личность 

Должность Телефон 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        
        

 



  

Приложение 7 
к Антикоррупционной политике 

 
Положение о недопущении составления неофициальной отчетности, 

использовании поддельных документов 
 
1. Общие положения 
1.1. Положение регулирует порядок работы с документами при составлении 

официальной отчетности, с документами, представляемыми работниками при 
трудоустройстве (либо в процессе выполнения ими должностных обязанностей), 
вызвавшими обоснованные сомнения в подлинности и достоверности, изложенных в них 
сведений, с документами представляемыми работниками в процессе реализации 
деятельности Организации. 

1.2. Настоящее Положение о мерах по недопущению составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов (далее - Положение) в АНО ДПО 
ИРСОТ (далее - Организация) разработано в соответствии со статьей 13.1. Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных». 

1.3. Положение устанавливает процедуру подготовки и направления заявлений в 
правоохранительные органы по факту подделки или предоставления поддельных 
документов. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для применения всеми работниками 
Организации, находящимися в трудовых отношениях, независимо от занимаемой должности 
и выполняемых функций.  

 
2. Основные понятия и термины 
2.1. Документ - материальный носитель с зафиксированной на нем в любой форме 

информацией в виде текста, звукозаписи, изображения и (или) их сочетания, который имеет 
реквизиты, позволяющие его идентифицировать, и предназначен для передачи во времени и 
пространстве в целях общественного использования и хранения. 

2.2. Официальный документ - письменный акт, выполненный на бумажном носителе, 
удостоверяющий конкретные факты и события, которые влекут для использующих его лиц 
определенные последствия. Официальный документ должен содержать установленные 
реквизиты. 

2.3. Экземпляр - образец тиражированного документа, идентичный оригиналу. 
2.4. Статистическая отчетность - система количественных и качественных 

показателей, характеризующих работу Организации за определенный срок. 
2.5. Под недействительными документами следует понимать: 
2.5.1. Полностью изготовленные фиктивные документы или подлинные документы, в 

которые внесены изменения путем подчисток, дописок, исправления или уничтожения части 
текста, внесения в них дополнительных данных, проставления оттиска поддельного штампа 
или печати и т.п. 

2.5.2. Фактически являющиеся подлинными, но содержащие сведения, не 
соответствующие действительности. Они сохраняют внешние признаки и реквизиты 
надлежащих документов (изготавливаются на официальном бланке, содержат наименование 
должностей и лиц, уполномоченных их подписывать), однако внесенные в них сведения 
(текст, цифровые данные) являются сфальсифицированными. 

2.5.3. Выданные с нарушением установленного порядка, т.е. в результате 
злоупотребления должностным лицом служебным положением или совершения им халатных 
действий при выдаче этого документа.  



  

2.6. Использование недействительных документов заключается в их представлении в 
качестве оснований для трудоустройства, а также для любого из действий, отнесенных к 
компетенции Организации. 

2.7. Персональные данные - необходимая для работодателя информация в связи с 
установлением трудовых отношений и касающаяся конкретного работника, в процессе 
исполнения должностных обязанностей при предоставлении, получении руководителем 
сведений, предоставляющих льготы и гарантии. 

 
3. Порядок проверки документов на подлинность и составления официальной 
отчетности 
2.1. Должностное лицо, ответственное за составление документов по своему 

направлению деятельности, ведет непосредственный контроль и регулярно осуществляет 
проведение проверок на предмет подлинности документов, подготавливаемых работниками 
организации, находящихся у него в прямом подчинении. 

2.2. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов 
устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и 
соответствия составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов 
и т.д. 

2.3. После установления подлинности документов, необходимо проверить документы 
по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них 
хозяйственных операций, информации, фактов и т.д. 

2. 4. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется изучением 
этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих должностных лиц, 
осмотром объектов в натуре и т.д. 

2.5. Законность отраженных в документах операций устанавливается путем проверки 
их соответствия действующему законодательству Российской Федерации. 

2.6. При выявлении фактов использования поддельных документов необходимо 
незамедлительно проинформировать руководителя Организации, а также принять меры по 
недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов. 

 
4. Действия работников при возникновении сомнений в подлинности 
представленных документов 
4.1. В случае возникновения обоснованных сомнений в подлинности представленных 

документов (дипломов, удостоверений, сертификатов) и достоверности содержащейся в них 
информации, работники Организации, осуществляющие непосредственную обработку и учет 
корреспонденции либо правовую экспертизу, обязаны предпринять меры, направленные на 
устранение возникших сомнений и получение дополнительных сведений. 

4.2. При возникновении у работников Организации сомнений в подлинности 
документа, лицо, обнаружившее поддельный документ, обязано незамедлительно сообщить 
(в виде докладной (служебной) записки) об этом директору Организации для принятия 
дальнейшего решения с целью проверки подлинности поступивших документов от 
работника. 

4.3. Работник, ответственный за проверку подлинности документов при 
трудоустройстве, снимает копии с предоставленных документов (диплома об образовании и 
иных документов) и проводит первичный визуальный анализ. 

4.4. Сведения об образовании работника приравниваются к персональным данным. 
Все персональные данные работника следует получать от него самого. Если персональные 
данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 
уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согласие. 

4.5. Работник, ответственный за проверку подлинности документов при 
трудоустройстве, обязан сообщить работнику, предоставившему документ, вызывающий 



  

сомнение в его подлинности, о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере и последствиях отказа работника дать 
письменное согласие на их получение. 

4.6. После оформления согласия работника на получение персональных данных, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, в случае принятия директором 
Организации решения о направлении запроса в инстанцию, выдавшую документ, 
вызывающий сомнение в его подлинности, данное решение доводится до работника, 
предоставившего документ, и направляется запрос в адрес этой инстанции. 

4.7. Запрос в инстанцию, выдавшую документ, вызывающий сомнения в его 
подлинности, регистрируется в Журнале регистрации запросов на подтверждение 
подлинности документов с указанием последующего ответа. 

4.8. В случае получения положительного ответа (указания в документе информации 
несоответствующей действительности или документ не выдавался данной инстанцией и др.) 
директор Организации рассматривает представленные документы и принимает решение о 
направлении заявления о признаках совершенного преступления в правоохранительные 
органы в порядке, предусмотренном Положением о сотрудничестве с правоохранительными 
органами. 

4.9. Служебные (докладные) записки и приложенные к ним материалы передаются 
лицу, ответственному за противодействие коррупции для оформления заявления в 
правоохранительные органы. 

4.10. Представленные в учреждение недействительные документы или их копии не 
подлежат возврату в связи с их возможной выемкой правоохранительными органами и 
последующим признанием вещественными доказательствами. 

 
5. Подготовка и направление в правоохранительные органы заявлений о 
совершении преступления 
5.1. На основании письменного указания директора Организации по факту 

представления поддельных документов лицо, ответственное за противодействие коррупции, 
в течение пяти дней готовит заявление и прилагаемые к нему материалы, которые в порядке 
статьи 141 УПК Российской Федерации направляются в правоохранительные органы за 
подписью директора Организации. 

5.2. Заявление в правоохранительные органы о признаках совершенного преступления 
(предоставления поддельных документов) регистрируется в Журнале регистрации заявлений 
в правоохранительные органы о совершенном преступлении с указанием принятого по нему 
решения. 

5.3. При поступлении в организацию постановления об отказе в возбуждении 
уголовного дела, вынесенного в порядке части 1 статьи 148 УПК Российской Федерации, 
лицо, ответственное за противодействие коррупции, согласовывает с директором 
Организации целесообразность дальнейшего обжалования указанного постановления. 

 
6. Ответственность 
6.1. При обнаружении факта составления неофициальной отчетности, должностные 

лица, работники Организации, в чьи полномочия в соответствии с должностными 
обязанностями входит подготовка, составление, предоставление и направление отчетности, 
несут персональную ответственность за составление неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов. 

6.2. Работники, осуществившие подделку и (или) предоставившие поддельные 
документы несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством 
Российской Федерации. 
 
 


